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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Semnului onorific in Serviciul Patriei unor maistri militari, subofiteri
si functionari publici cu statut special cu grade profesionale echivalente cu gradele
de maistri militari si subofiteri din Ministerul Administratiei si Internelor

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicatd, precum si ale art. 4 alin. (1), ale
art. 10 pct. 4 si ale art. 11 pct. IX.4 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificarile si

completarile ulterioare,

avand in vedere propunerile ministrului administratiei si internelor,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Art. 1. — Pe data de 1 decembrie 2009 se conferd Semnul
onorific In Serviciul Patriei, pentru 15 ani de activitate si rezultate
meritorii in indeplinirea atributiilor si in pregatirea profesionala,
maistrilor militari, subofiterilor si functionarilor publici cu statut
special cu grade profesionale echivalente cu gradele de maistri
militari si subofiteri prevazuti in anexa nr. 1*), care face parte
integranta din prezentul decret.

Art. 2. — Pe data de 1 decembrie 2009 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei, pentru 20 de ani de activitate si
rezultatele meritorii in indeplinirea atributiilor si in pregatirea
profesionald, maistrilor militari, subofiterilor si functionarilor

publici cu statut special cu grade profesionale echivalente cu
gradele de maistri militari si subofiteri prevazuti in anexa nr. 2*),
care face parte integranta din prezentul decret.

Art. 3. — Pe data de 1 decembrie 2009 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei, pentru 25 de ani de activitate Si
rezultate meritorii Tn indeplinirea atributiilor si in pregatirea
profesionald, maistrilor militari, subofiterilor si functionarilor
publici cu statut special cu grade profesionale echivalente cu
gradele de maistri militari si subofiteri prevazuti in anexa nr. 3*),
care face parte integranta din prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 17 noiembrie 2009.
Nr. 1.693.

*) Anexele nr. 1—3 se comunica institutiilor interesate.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Meritul Cultural in grad de Cavaler

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (3), ale art. 7 lit. A si ale art. 11 din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 8/2003 privind Ordinul Meritul Cultural si Medalia

Meritul Cultural,

cu ocazia Tmplinirii a 20 de ani de la infiintare, in semn de nalta apreciere
pentru contributia deosebitd la dezvoltarea invatdmaéntului de jurnalism si
comunicare, la strangerea legaturilor dintre institutiile universitare din Romania si

mediul academic international,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Meritul Cultural in grad de Cavaler,
categoria H ,Cercetarea stiintificd”, Facultatii de Jurnalism si Stiintele Comunicarii,

Universitatea din Bucuresti.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 19 noiembrie 2009.
Nr. 1.722.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Roméaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (1) din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea
unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru

cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date se organizeaza si functioneaza
ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Administratiei
si Internelor, finantata integral de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Administratiei si Internelor.

(2) Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, denumita in continuare Directia, se infiinteaza
prin comasarea prin fuziune a Inspectoratului National pentru
Evidenta Persoanelor si Centrului National de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor, care se
desfiinteaza.

(3) Directia face parte din structurile de ordine si siguranta
publica din subordinea Ministerului Administratiei si Internelor si
este parte componenta a Departamentului de ordine si siguranta
publica.

(4) Directia exercita atributiile care ii sunt date in competenta
prin lege, cu privire la organizarea si coordonarea activitatii de
evidentd a persoanelor, precum si la gestionarea si
administrarea la nivel national a bazelor de date privind evidenta
persoanelor, cartilor de identitate, pasapoartelor, permiselor de
conducere, certificatelor de inmatriculare a vehiculelor si a altor
documente necesare persoanelor in relatiile cu statul.

(5) Directia asigura punerea in aplicare, intr-o conceptie
unitara, a legislatiei in vigoare in domeniul starii civile, al
evidentei persoanelor si al programelor de reforma privind
modernizarea relatiilor dintre administratia publica centrala si
locala si cetatean.

(6) Directia are sediul in municipiul Bucuresti.

Art. 2. — (1) Directia are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, coordoneaza si urmareste modul de
aplicare, in mod unitar, de catre serviciile publice comunitare de
evidenta a persoanelor, a reglementarilor legale in domeniul
evidentei persoanelor, al starii civile si al schimbarii pe cale
administrativa a numelor persoanelor fizice;

b) elaboreaza normele si metodologiile de lucru utilizate de
serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor;

c) actualizeaza, utilizeaza si valorifica datele din Registrul
national de evidenta a persoanelor, potrivit legii;

d) furnizeaza, in conditiile legii, date de identificare a
persoanei, solicitate de autoritati si institutii publice, operatori
economici si de alte persoane juridice pentru derularea unor
actiuni de interes general, reglementate prin acte normative;

e) solutioneaza cererile depuse de cetatenii romani care
si-au stabilit domiciliul in strainatate anterior anului 1989 sau de
reprezentantii lor legali privind comunicarea datelor de
identificare cu care acestia figureaza inscrisi in evidente;

f) stabileste caracteristicile si elementele de securizare ale
cartilor de identitate si ale cartilor de alegator;

g) gestioneaza si administreaza Sistemul national informatic
de evidenta a populatiei;

h) raspunde de punerea in aplicare a reglementarilor privind
confidentialitatea si protectia datelor referitoare la persoana,
prelucrate la nivelul Directiei;

i) asigura dotarea serviciilor publice comunitare de evidenta
a persoanelor cu registre si certificate de stare civila, precum si
cu materialele necesare producerii cartilor de identitate si a
cartilor de alegator;

j) participa la activitatile de initiere, formare si perfectionare
profesionala a personalului serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor;

k) colaboreaza cu celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale pentru constituirea unor registre
permanente, potrivit legii.

(2) Directia indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 3. — Pentru indeplinirea functiilor si atributiilor ce Ti revin,
Directia colaboreazd cu ministerele si cu alte institutii ale
administratiei publice centrale si locale, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

Art. 4. — In subordinea Directiei functioneaza structurile
judetene de administrare a bazelor de date de evidenta a
persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti.

Art. 5. — (1) Organigrama, statul de organizare, numarul de
posturi, precum si regulamentul de organizare si functionare a
Directiei se aproba prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

(2) Coordonarea Directiei in cadrul Ministerului Administratiei
si Internelor se stabileste prin ordin al ministrului administratiei
si internelor.

(3) Directia este condusa de un director, care are calitatea
de ordonator de credite, ajutat de 2 directori adjuncti, numiti prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

Art. 6. — Directia preia patrimoniul institutiilor publice care
se desfiinteaza, prevazute la art. 1 alin. (2), pe baza de protocol
de predare-preluare, incheiat in termen de 15 zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, care cuprinde mentiunile
prevazute la art. 8 alin. (5) din Legea nr. 329/2009 privind
reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si
respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul
Monetar International.

Art. 7. — (1) Personalul Directiei se constituie din politisti si
personal contractual.

(2) Personalul institutiilor publice care se desfiinteaza,
prevazute la art. 1 alin. (2), se preia de catre Directie si se
incadreaza in limita posturilor aprobate pentru aceasta institutie,
in conditiile legii.

(3) Incadrarea personalului in numérul de posturi aprobat si
pe noile functii, precum si stabilirea drepturilor salariale aferente,
potrivit dispozitiilor art. 6 alin. (3) din Legea nr. 329/2009, se
realizeaza in termen de maximum 60 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

(4) Tncetarea raporturilor de muncé sau de serviciu ale
personalului prin emiterea de ordine si/sau decizii se face cu
respectarea procedurilor legale aplicabile categoriei de personal
din care face parte si a prevederilor legale privind protectia
sociala, pe baza criteriilor stabilite potrivit art. 6 alin. (5) sau (6)
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din Legea nr. 329/2009, in termen de maximum 60 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 8. — Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 18 noiembrie 2009.
Nr. 1.367.

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul administratiei si internelor,
interimar,
Vasile Blaga
p. Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale, interimar,
Mihai Constantin Seitan,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 405/2007
privind functionarea Secretariatului General al Guvernului

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, al art. 5 alin. (4), al art. 65 alin. (1) pct. 1 si al pct. 3—5, 7 si 10—11
din anexa nr. | la Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice,
sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Hotararea Guvernului nr. 405/2007 privind
functionarea Secretariatului General al Guvernului, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 302 din 7 mai 2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 13 se
introduce un nou punct, punctul 14, cu urmatorul cuprins:

»14. prin Departamentul pentru strategii guvernamentale din
structura Secretariatului General al Guvernului asigura asistenta
necesara  primului-ministru, precum si  ministerelor,
departamentelor si agentiilor guvernamentale, Tn urmatoarele
domenii: accesul la informatiile de interes public si transparenta
institutionala; comunicarea publica; evaluarea starii sociale a
populatiei; evaluarea oportunitatii sociale si a impactului
perceptiv pentru masurile guvernamentale. In acest sens,
Departamentul pentru strategii guvernamentale:

a) elaboreaza studii, analize si rapoarte privind starea sociala
a populatiei, oportunitatea sociala si impactul perceptiv pentru
masurile guvernamentale in diverse domenii de activitate, n
special Tn cele legate de reforma economica, protectia sociala,
comunicare interinstitutionala, politici de sprijinire a mediului
asociativ, transparenta institutional3;

b) realizeaza analize privind comunicarea guvernamentala
si imaginea Romaniei in strainatate si propune Guvernului
masurile corespunzatoare pentru o informare corecta privind
realitatile roméanesti;

¢) monitorizeaza aplicarea de catre autoritatile si institutiile
publice a dispozitiilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, informand anual Guvernul
despre aplicarea acestora;

d) asigura finantarea sau sustine campanii de informare si
relatii publice, organizeaza evenimente, spectacole, expozitii,

festivaluri, difuzeaza materiale de informare sau promovare cu
privire la problematica europeana in Romania, la afirmarea
identitatii culturale europene si roméanesti, colaborand in acest
sens inclusiv cu asociatii ale comunitatilor de roméani din
strainatate;

e) sprijind cunoasterea si intelegerea de catre public a
strategiilor si proiectelor guvernamentale de interes public, prin
actiuni de informare publica, difuzarea de materiale de
informare, precum si prin derularea de campanii de comunicare
publica, in Romania sau in strainatate;

f) asigura asistenta de specialitate primului-ministru, altor
demnitari si inalti functionari publici din cadrul Guvernului in
domeniile transparentei institutionale, cooperéarii cu societatea
civila si cel al comunicarii;

g) mentine legaturi permanente cu ambasadele strdine Tn
Romania si cu organismele internationale reprezentate in tara,
in scopul informarii acestora, impreuna cu Ministerul Afacerilor
Externe, asupra aspectelor care privesc activitatile
guvernamentale publice si imaginea térii. In colaborare cu
Ministerul Afacerilor Externe, elaboreaza, tipareste sau
achizitioneaza si difuzeaza in tara si in strainatate rapoarte si
alte materiale de informare privind derularea strategiilor
guvernamentale in diverse domenii, precum si orice tip de
materiale de promovare a imaginii Romaniei (albume, CD-uri,
DVD-uri, carti, obiecte artizanale si altele);

h) achizitioneaza servicii de consultantd sau expertiza in
domeniul diagnozei sociale, optimizarii politicilor publice, a
comunicarii publice si transparentei institutionale;

i) efectueaza sau achizitioneaza studii, sondaje, rapoarte,
cercetari, analize, strategii ori proiecte de interes guvernamental
in domeniul diagnozei sociale, optimizarii politicilor publice, a
comunicarii publice si transparentei institutionale;

j) asigura participarea personalului propriu la actiuni cu
caracter stiintific si cultural, la reuniuni si expozitii internationale,
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actiuni avand ca scop comunicarea institutionala, evaluarea
oportunitatii sociale si a impactului perceptiv pentru masurile
guvernamentale si optimizarea acestora, transparenta si
promovarea imaginii Romaniei in tara si in strainatate si
dezvoltarea sectorului asociativ;

k) organizeaza sau asigura finantarea de evenimente ori
actiuni de comunicare a caror finalitate vizeaza afirmarea
identitatii nationale, precum si promovarea imaginii Roméaniei in
strainatate: colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde,
festivaluri, concerte, expozitii, turnee, vizite si altele asemenea;
sprijind si organizeaza actiuni socioculturale, evenimente si
campanii de comunicare pentru afirmarea culturii si identitatii
nationale si de promovare a Romaniei, desfasurate in
colaborare cu asociatii sau organisme neguvernamentale si
institutii din Roménia sau din Uniunea Europeana, inclusiv cu
asociatii ale comunitatilor de romani din strainatate;

) initiaza si organizeaza colocvii, dezbateri, simpozioane,
sesiuni de pregatire, mese rotunde si organizeaza vizite de
informare si schimburi de experienta cu persoane din tara si din
strainatate, in urmatoarele zone de interes: diagnoza sociala si
optimizarea politicilor publice, comunicarea publica si
transparenta institutionala; politici si programe pentru mediul
asociativ; sprijina orice fel de asemenea manifestari cu acest tip
de obiective, care sunt propuse sau initiate de alte organizatii
publice sau neguvernamentale;

m) asista si coordoneaza corpul functionarilor publici cu
atributii Tn relationarea cu mediul asociativ si aplicarea legilor
transparentei;

n) promoveaza si evalueaza politicile guvernamentale n
domeniul vietii asociative si formuleaza recomandari cu privire
la acestea;

0) promoveaza initiativele mediului
reprezentarea legitima a sectorului in
implementarea politicilor guvernamentale;

p) asigura Secretariatul Colegiului pentru Consultarea
Asociatiilor  si Fundatiilor, transparenta masurilor
guvernamentale, monitorizeaza aplicarea prevederilor
legislative privind sectorul asociativ si urmareste optimizarea
cadrului normativ;

g) analizeaza propunerile mediului asociativ pentru
determinarea directiilor de actiune strategica si intarirea
capacitatii administratiei de a colabora cu mediul asociativ;

r) asigura participarea reprezentantilor sai la derularea, in
colaborare cu ministerele de resort, a programelor de asistenta
tehnica internationald consacrate dezvoltarii parteneriatului
administratie—organizatii neguvernamentale si elaborarea de
documentatii, proiecte si analize comparative si rapoarte in
domeniu;

s) coopereaza cu celelalte structuri guvernamentale, cu
autoritatile locale, institutiile de Tnvatamant si cercetare, cu firme
private, organizatii neguvernamentale sau asociatii ale roméanilor
din strainatate; sustine proiecte propuse de organizatii

asociativ pentru
formularea si

neguvernamentale si asociatii ale roméanilor din strainatate,
specifice obiectului sau de activitate;

s) dezvolta programe de parteneriat cu institutii financiare
internationale si cu institutii europene, in domeniul sau de
activitate; acceseaza fonduri europene, in conditiile legii;

t) mentine contactul sistematic si asigura schimbul de
informatii cu reprezentantii administratiei in domeniul
parteneriatului cu mediul asociativ pe baza prelucrarii lor,
elaborand documentatii, proiecte, analize comparative si
rapoarte in domeniul relatiilor dintre administratie si mediul
asociativ si oferind asistenta si consultantd in formarea si
perfectionarea profesionala a functionarilor publici care au
competente in realizarea politicilor de sprijinire a vietii asociative;

t) asista la organizarea si functionarea unor structuri de
dialog si consultare ale administratiei cu mediul asociativ la nivel
sectorial si teritorial; asista organismele abilitate in asigurarea
implicarii societatii civile Tn procesul consultativ privind
elaborarea politicilor publice sectoriale si locale;

u) are competente in coordonarea interministeriald a
problemelor transsectoriale relative la asociatii si fundatii;
primeste si prelucreaza informatii de la fiecare minister despre
actiunile si proiectele ce intereseaza asociatiile si fundatiile si
care rezulta din competentele sale;

v) asista si participa la procesul de relationare a Guvernului
cu mediul asociativ, asigurand dialogul primului-ministru cu
lumea asociativa; asigura Secretariatul Colegiului pentru
Consultarea Asociatiilor si Fundatiilor;

w) promoveaza strategia Guvernului in  domeniul
parteneriatului cu organizatile neguvernamentale la nivel
sectorial si teritorial, vizadnd punerea in aplicare a programelor
de dezvoltare/reforma specifice.”

2. Anexele nr. 1 si 2 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. Il. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari se
abroga Hotararea Guvernului nr. 325/2009 privind reorganizarea
si functionarea Agentiei pentru Strategii Guvernamentale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 185 din
25 martie 2009.

Art. lll. — Hotararea Guvernului nr. 405/2007 privind
functionarea Secretariatului General al Guvernului, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 302 din 7 mai 2007,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta hotarare, se va republica, dandu-se textelor
0 noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 18 noiembrie 2009.
Nr. 1.371.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Daniela Nicoleta Andreescu
p. Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
interimar,
Mihai Constantin Seitan,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,

Gheorghe Pogea
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 405/2007)

Structurile, organele de specialitate ale administratiei publice centrale si institutiile publice coordonate
de secretarul general al Guvernului

1. Departamentul pentru Relatii Interetnice, structura fara
personalitate juridica in cadrul aparatului de lucru al Guvernului

2. Institutul National de Statistica, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului

3. Agentia Nationala pentru Romi, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului

4. Oficiul Roman pentru Adoptii, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului

5. Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat,
institutie publica, cu personalitate juridicd, in subordinea
Guvernului

6. Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, institutie publica, cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernului

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 405/2007)

Structurile, organele de specialitate ale administratiei publice centrale si institutiile publice finantate
prin bugetul Secretariatului General al Guvernului

1. Aparatul propriu de lucru al primului-ministru, structura fara
personalitate juridica in cadrul aparatului de lucru al Guvernului

2. Aparatul propriu de lucru al viceprim-ministrului, structura
fara personalitate juridica in cadrul aparatului de lucru al
Guvernului

3. Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul, structura cu
personalitate juridica in cadrul aparatului de lucru al Guvernului

4. Departamentul pentru Afaceri Europene, structura cu
personalitate juridica in cadrul aparatului de lucru al Guvernului

5. Corpul de Control al Primului-Ministru, structura fara
personalitate juridica in cadrul aparatului de lucru al Guvernului

6. Departamentul pentru Lupta Antifrauda — DLAF, structura
fara personalitate juridica n cadrul aparatului de lucru al
Guvernului

7. Departamentul pentru Relatii Interetnice, structura fara
personalitate juridica in cadrul aparatului de lucru al Guvernului

8. Institutul National de Statistica, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului

9. Agentia Nationald pentru Romi, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului

10. Oficiul Roman pentru Adoptii, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului

11. Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, institutie publica cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernului

12. Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor,
organism cu activitate administrativ-jurisdictionald, cu
personalitate juridica

13. Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului si
Memoria Exilului Roménesc, institutie publica cu personalitate
juridica, in subordinea Guvernului

14. Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor
Nationale, institutie publica cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului si Tn coordonarea Departamentului
pentru Relatii Interetnice

15. Agentia Nationald Anti-Doping, institutie publicd cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernului

16. Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor, institutie
publica cu personalitate juridica

17. Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului,
institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea
Guvernului

18. Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, institutie
publica cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului

19. Inspectoratul de Stat in Constructii, institutie publica cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernului

20. Autoritatea Nationalda de Reglementare in Domeniul
Energiei, institutie publicd cu personalitate juridica, in
coordonarea directa a viceprim-ministrului

21. Comisia National& pentru Controlul Activitatilor Nucleare,
institutie publicd cu personalitate juridicd, Tn subordinea
Guvernului
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului de Investigare
a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Roménesc

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (1) din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea
unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru

cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Institutul de Investigare a Crimelor
Comunismului si Memoria Exilului Roménesc, denumit in
continuare Institutul, institutie publica cu personalitate juridica,
aflatéd Tn subordinea Guvernului si in coordonarea primului-
ministru, prin comasarea prin fuziune a Institutului de Investigare
a Crimelor Comunismului Tn Roméania cu Institutul National
pentru Memoria Exilului Roméanesc, institutii publice care se
desfiinteaza.

(2) Institutul are sediul in municipiul Bucuresti, str. General
David Praporgescu nr. 33, sectorul 2.

Art. 2. — Institutul are ca scop:

a) investigarea stiintifica si identificarea crimelor, abuzurilor si
incalcarilor drepturilor omului pe intreaga durata a regimului
comunist in Romania, precum si sesizarea organelor in drept in
acele cazuri in care sunt depistate situatii de incalcare a legii;

b) activitatea de culegere, arhivare, cercetare si publicare a
documentelor referitoare la exilul romanesc din perioada 1940—
1989, precum si rezolvarea unor probleme pendinte legate de
fostul exil romanesc.

Art. 3. — (1) Pentru realizarea scopurilor prevazute la art. 2
lit. @), Institutul are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza din punct de vedere institutional regimul
comunist, sistemul de putere in cadrul acestui regim;

b) evidentiaza natura relatiilor dintre activul de partid si fosta
Securitate, dintre aceasta si celelalte verigi ale sistemului
represiv din Romania;

c) descrie modul de organizare si de functionare a acestor
institutii iTn administrarea actului de politie politica;

d) prezinta activistii de partid, ofiterii si magistratii care lucrau
in cadrul aparatului de represiune;

e) identificd abuzurile si crimele savarsite, ordonate sau
inspirate de catre persoanele care au ocupat functiile prevazute
la lit. d);

f) aduna date, documente si marturii cu privire la toate
actiunile care au lezat drepturile si libertatile omului in anii
regimului comunist si pe baza acestora sesizeaza organele de
cercetare penald, indiferent de timpul si de circumstantele in
care acestea s-au petrecut;

g) identifica responsabilii aparatului de decizie din domeniul
propagandei comuniste, responsabilii pentru actele administrative
si deciziile economice care au generat manifestari ale represiunii
in viata sociala si culturala, de la cartelarea hranei zilnice pana la
limitarea accesului la informatie, arta si cultura, prin acte de
cenzurg;

h) aduce la cunostinta opiniei publice crimele, abuzurile,
instigarile la crime in numele ,luptei de clasa”, savarsite de
persoanele care au ocupat functiile prevazute la lit. d);

i) organizeaza activitati muzeale Tn spatii puse la dispozitie
de institutii si autoritati publice centrale si locale;

j) organizeaza activitati de cercetare stiintifica, conferinte,
expozitii sau seminare cu caracter informativ-educativ, publica
studii si documente rezultate in urma cercetarilor;

k) formuleaza puncte de vedere privind crimele, abuzurile si
incalcarile drepturilor omului, savarsite in perioada regimului
comunist In Romania, care ar putea conduce la elaborarea unor
proiecte de acte normative cu scop reparatoriu;

[) elaboreaza, coordoneaza si participa la programe si/sau
proiecte de cercetare, stagii de pregatire si instruire in domeniul
de studiu si investigare prevazut la art. 2 lit. a);

m) stabileste parteneriate publice si private cu organizatii
neguvernamentale, universitati, institute de cercetare din tara si
din strainatate, autoritati publice centrale si locale, in vederea
derularii unor proiecte si programe de cercetare in domeniul sau
de activitate, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

(2) In vederea indeplinirii obiectului de activitate prevazut la
art. 2 lit. b), Institutul are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza studii si cercetari, in taraé si in strainatate,
pentru aprofundarea cunoasterii fenomenului exilului romanesc;

b) achizitioneazd — sau primeste donatii — orice marturie,
publicatie ori document al fostului exil sau despre acesta;

c) identifica, aduce in tara si conserva documentele fostului
exil, In original sau copie, pe orice suport, raspandite in diferite
tari ale lumii;

d) finanteaza editarea si reeditarea, tiparirea si publicarea de
memorii, carti, studii, articole, corespondentd, memorie
fotografica si video, colectii de documente, albume fotografice
privitoare la fostul exil romanesc;

e) organizeaza reuniuni si colocvii consacrate exilului si
reprezinta cercetarea romaneasca in acest domeniu la intalnirile
stiintifice nationale si internationale;

f) constituie un depozit cuprinzand toate publicatiile, cartile,
colectiile de reviste, ziare, manifeste si alte inscrisuri ale fostului
exil din perioada 1940—1989;

g) constituie un punct de referintd si de comunicare cu
persoanele din fostul exil care au continuat sa ramana in afara
granitelor tarii;

h) sprijina material, Tn limita sumelor alocate prin buget, acele
institutii ale fostului exil care trebuie s& rdméana in strainatate,
ca prezente active romanesti in tarile respective.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor care fi revin potrivit
alin. (1), Institutul se poate adresa Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii, precum si altor autoritati, Tn
vederea obtinerii de informatii, documente sau acte in legatura
cu domeniul sdu de activitate, in conditiile legii.

Art. 4. — Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art. 3
alin. (1), Institutul urmareste:

a) alcatuirea unui sistem clasificat al tipurilor de crime,
abuzuri si incalcari ale drepturilor omului pe intreaga perioada a
regimului comunist si stabilirea responsabilitatilor decizionale si
de executie pentru fiecare dintre acestea;

b) crearea unei baze de date care sa cuprinda numele fostilor
activisti de partid din nomenclatura, numele cadrelor fostei
Securitati, numele fostilor ofiteri de armata, militieni si magistrati
care au participat la actiuni de politie politica;

c) identificarea acelor legi, decrete, hotarari ale Consiliului
de Ministri, decizii ministeriale, regulamente interne si alte
prevederi, secrete sau nesecrete, care au stat la baza
organizarii si functionarii aparatului represiv;

d) publicarea unor rapoarte trimestriale si a unui raport final
anual, care vor sintetiza rezultatele investigatiilor intreprinse;

e) stabilirea de parteneriate publice si private cu organizatii
neguvernamentale, universitati, institute de cercetare din taré si
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din strainatate, autoritati publice centrale si locale, in vederea
derularii unor proiecte si programe de cercetare in domeniul sau
de activitate, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 5. — (1) Institutul este condus de un presedinte, numit pe
o perioada de 5 ani prin decizie a primului-ministru.

(2) Presedintele este ordonator tertiar de credite si reprezinta
Institutul Tn raporturile cu terte persoane fizice si juridice.

(3) In exercitarea atributiilor sale presedintele emite decizii
si ordine.

(4) Presedintele poate delega, in conditiile legii, o parte din
atributiile sale unui angajat cu functie de conducere din cadrul
Institutului.

Art. 6. — (1) Pe langa Institut se organizeaza si functioneaza
un consiliu, organ consultativ de specialitate, alcatuit din
15 personalitati ale societatii civile, cu rolul de a stabili
obiectivele generale de activitate ale Institutului si de a aviza
rapoartele acestuia.

(2) Membrii Consiliului sunt numiti de catre presedintele
Institutului si nu sunt remunerati.

(3) Presedintele convoaca si conduce sedintele Consiliului.

Art. 7. — (1) Institutul se finanteaza integral de la bugetul de
stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

(2) Numarul maxim de posturi al Institutului este de 42, cu
incadrarea in alocatiile bugetare aprobate.

(3) Structura posturilor pe compartimente, statul de functii si
structura de personal se aproba prin ordin al presedintelui.

(4) Atributiile, sarcinile si raspunderile personalului incadrat
in Institut se stabilesc prin fisa postului.

(5) Personalul care functioneaza in cadrul Institutului este
angajat cu contract individual de munca si este salarizat potrivit
reglementarilor legale aplicabile personalului contractual din
sectorul bugetar.

Art. 8. — Institutul poate folosi pentru desfasurarea activitatii
sale bunuri materiale primite de la persoane fizice si juridice sub
forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 9. — Pentru realizarea activitatilor specifice, Institutul are
in dotare un numar de 7 autoturisme si un microbuz pentru
transport de persoane si marfa, cu un consum mediu normat de
carburanti de 300 litri/lund/autovehicul, cu incadrarea in
alocatiile bugetare aprobate.

Art. 10. — In termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, creditele bugetare ramase neutilizate la data
intrarii in vigoare a Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor
autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice,
sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru
cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International, publicata
n Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 761 din 9 noiembrie
20009, structurile de personal si patrimoniul aferent Institutului de
Investigare a Crimelor Comunismului in Romania si Institutului
National pentru Memoria Exilului Roméanesc, precum si celelalte
drepturi si obligatii ce decurg din acestea vor fi preluate de
Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria
Exilului Romanesc pe baza de protocol de predare-preluare,
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 11. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari se
abroga:

a) Hotararea Guvernului nr. 656/2003 privind infiintarea
Institutului National pentru Memoria Exilului Roméanesc, cu
modificarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 417 din 13 iunie 2003;

b) Hotararea Guvernului nr. 1.724/2005 privind nfiintarea
Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului in Romaénia,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.195 din
30 decembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 18 noiembrie 2009.
Nr. 1.372.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Daniela Nicoleta Andreescu
p. Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale, interimar,
Mihai Constantin Seitan,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,

Gheorghe Pogea

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind reorganizarea Comisiei Nationale de Prognoza

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 3 lit. e), art. 5 alin. (1) sial pct. 12 din anexa nr. 1 la Legea
nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de
afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — (1) Numarul maxim de posturi pentru aparatul
propriu al Comisiei Nationale de Prognoza este 111, exclusiv
demnitarul.

(2) Structura organizatorica a Comisiei Nationale de
Prognoza este prevazuta in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 18 noiembrie 2009.
Nr. 1.375.

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea
Presedintele Comisiei Nationale de Prognoza,
lon Ghizdeanu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, sial art. 5 alin. (1) din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea

unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru

cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, prevazut in anexa nr. 1.

(2) Unitatile care functioneaza in subordinea Inspectiei
Muncii sunt prevazute in anexa nr. 2.

Art. 2. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 3. — (1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
personalul Inspectiei Sociale este preluat sau, dupa caz,
transferat in interesul serviciului, in conditiile legii, la Inspectia
Muncii.

(2) Incadrarea personalului in numérul de posturi aprobat
potrivit legii se face in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, cu respectarea dispozitiilor art. 6
din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si
institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea
mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia
Europeana si Fondul Monetar International.

(3) Personalul disponibilizat ca urmare a reorganizarii
beneficiaza de masurile de protectie sociala prevazute de lege.

Art. 4. — Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de
munca pot detine un numéar de maximum 366 de autoturisme
pentru realizarea actiunilor de control, cu un consum lunar de
carburant pe autoturism de 350 litri, 3 salupe cu un consum
mediu lunar de carburant de 1.500 litri, precum si doua
ambarcatiuni cu motor, pentru interventii urgente la accidente
de munca si pentru actiuni complexe de control, cu un consum
lunar mediu de carburant pe ambarcatiune de 350 litri.

Art. 5. — (1) Inspectia Muncii preia, in conditiile legii, pe baza
de protocol de predare-primire, cladirile, terenurile si toate
celelalte bunuri aflate in patrimoniul Inspectiei Sociale.

(2) Pentru dezvoltarea activitatilor proprii, autoritatile
administratiei publice centrale sau locale vor atribui Inspectiei
Muncii, cu prioritate, Tn conditiile prevazute de lege, terenuri,
cladiri si spatii.

Art. 6. — (1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
in cuprinsul actelor normative in vigoare, denumirea Inspectia
Socialé se inlocuieste cu denumirea Inspectia Muncii.

(2) In conditiile legii, Inspectia Muncii va prelua toate
drepturile si va fi tinutd de toate obligatiile Inspectiei Sociale,
potrivit prevederilor legale sau contractuale.

Art. 7. — (1) In subordinea Inspectiei Muncii functioneaz&
Centrul de Monitorizare a Unitatilor cu Risc Profesional si
Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei
Muncii, institutii cu personalitate juridica, finantate din venituri
proprii, prevazute tn anexa nr. 2.

(2) Finantarea centrelor prevazute la alin. (1) se asigura din
sumele provenite din tarifele percepute pentru plata serviciilor
prestate de aceste centre in domeniile lor de activitate.

Art. 8. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari se
abroga:

a) Hotararea Guvernului nr. 1.059/2007 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 656 din 26 septembrie 2007;

b) Hotararea Guvernului nr. 767/1999 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 464 din
24 septembrie 1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 18 noiembrie 2009.
Nr. 1.377.

Contrasemneaza:
p. Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale, interimar,
Mihai Constantin Seitan,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea
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ANEXA Nr.1

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Inspectiei Muncii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Inspectia Muncii este organul de specialitate al
administratiei publice centrale in subordinea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, cu sediul in municipiul Bucuresti,
prin care se exercita atributii de autoritate de stat in domeniile
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, asistentei
sociale si incluziunii sociale.

(2) Inspectia Muncii este institutie publica, cu personalitate
juridica, finantata integral de la bugetul de stat.

(3) Toate veniturile aferente activitatilor desfasurate de
Inspectia Muncii se fac venituri la bugetul de stat.

(4) In subordinea Inspectiei Muncii se organizeaza si
functioneaza, in fiecare judet si in municipiul Bucuresti,
inspectorate teritoriale de munca, unitati cu personalitate
juridica.

(5) In urma reorganizarii prin reducere de posturi si absorbtia
Inspectiei Sociale, care se desfiinteaza, Inspectia Muncii
functioneaza cu un numar de 3.571 de posturi, functionari publici
si personal contractual.

(6) Repartizarea numarului maxim de posturi, structura
organizatorica si statele de functii pentru aparatul propriu al
Inspectiei Muncii si pentru inspectoratele teritoriale de munca
se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale.

Art. 2. — (1) Inspectia Muncii exercitd controlul aplicarii
unitare a dispozitiilor legale Tn domeniile sale de competenta in
unitatile din sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei
publice centrale si locale, persoane fizice si juridice si organisme
neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

(2) Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea
indeplinirii obligatiilor legale de céatre angajatorii prevazuti la
alin. (1) in domeniile relatiilor de munca, conditiilor de munca,
asistentei sociale si incluziunii sociale, apararii vietii, integritatii
corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul
de munca, in desfasurarea activitatii.

CAPITOLUL I
Atributiile Inspectiei Muncii

Art. 3. — (1) Inspectia Muncii are urmatoarele atributii:

A. Atributii generale:

a) controleaza aplicarea corecta si unitara a legilor si a altor
acte normative care reglementeaza relatile de munca,
securitatea si sanatatea in muncéa, asistenta sociald si
incluziunea sociala, precum si protectia salariatilor care lucreaza
in conditii deosebite;

b) coordoneaza, indruma metodologic si controleaza
activitatea inspectoratelor teritoriale de munca si a celorlalte
unitati aflate in subordine;

c) reprezinta Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
ca organ de specialitate, Tn relatiile de cooperare internationala
cu institutii similare;

d) elaboreaza programele anuale de actiuni si de inspectie
pentru implementarea politicii Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale in domeniu;

e) elaboreaza metode si proceduri unitare de inspectie;

f) controleaza respectarea criteriilor de incadrare a locurilor
de munca cu conditii deosebite, evidenta acestora si modul de
realizare de catre operatorul economic a masurilor tehnico-
economice pentru normalizare;

g) controleaza respectarea standardelor de calitate in
acordarea serviciilor sociale;

h) controleazé modul de stabilire, acordare si administrare a
prestatiilor sociale si a altor alocari bugetare in domeniul de
competenta;

i) face propuneri de proiecte de acte normative in domeniu;

j) organizeaza si controleaza activitatea de pregatire si
perfectionare a pregatirii personalului propriu;

k) coopereaza cu ministerele, cu alte inspectii de specialitate,
cu institutii publice sau private si cu reprezentantii partenerilor
sociali;

) realizeaza venituri din prestari de servicii, calculate pe baza
de tarife, taxe, comision, si alte venituri obtinute conform
prevederilor legale, care se fac venit la bugetul de stat;

m) solutioneaza, in limita competentelor legale, reclamatiile
si sesizarile persoanelor fizice sau juridice;

n) administreaza fondurile bugetare pe care le are la
dispozitie, precum si bunurile din domeniul public sau privat al
statului aflate in administrare si/sau in folosinta;

0) elaboreaza proiectul anual de buget, pe care il supune
aprobarii ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, si
asigura exercitiul financiar-contabil al institutiei, Tn conditiile legii;

p) achizitioneaza centralizat, prin aparatul propriu,
autoturisme, combustibil, echipamente IT, precum si servicii de
comunicatii, paza, curatenie si monitorizare, in conformitate cu
prevederile art. 22 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

q) administreaza fondurile alocate prin bugetul aprobat si
finanteaza sau cofinanteaza proiecte, programe si investitii din
domeniul sdu de activitate, in conditiile legii;

r) organizeaza sistemul informatic necesar activitatii proprii si
gestioneaza registrele electronice din domeniul de competenta.

B. Atributii specifice in domeniul stabilirii si controlului
relatiilor de munca:

a) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si
speciale, cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

b) controleaza respectarea clauzelor cuprinse in contractele
colective de munca aplicabile si in contractele individuale de
munca;

c) controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite
salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncéa
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) controleaza respectarea principiului egalitatii de tratament;

e) asigura evidenta nationala a muncii prestate in temeiul
contractelor individuale de munca;

f) controleaza utilizarea de catre angajatori a muncii
nedeclarate autoritatilor publice;

g) controleaza modul de completare a carnetelor de munca
si conditiile de pastrare a acestora la unitatile din sectorul public,
privat si la alte categorii de angajatori;

h) asigura intocmirea si completarea, in termenul prevazut
de lege, a carnetelor de munca pe care le are in pastrare,
precum si evidenta acestora;

i) verifica legalitatea clauzelor inscrise in contractele
individuale de munca, controleaza respectarea lor de catre
angajatori, asigurd si urmareste inregistrarea acestora in
carnetele de muncs;

j) controleaza daca persoanele fizice si juridice respecta
prevederile legale privind inregistrarea contractelor de munca;
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k) certifica si contrasemneaza legalitatea Tinscrierilor
efectuate In carnetele de munca de catre angajatorii carora li
s-a aprobat pastrarea si completarea acestora la sediu;

) tine evidenta persoanelor fizice si juridice care datoreaza
comisionul prevazut de lege pentru pastrarea si completarea
carnetelor de munca, verificarea si certificarea legalitatii
acestora;

m) verifica si urmareste modul in care sunt calculate sumele
virate cu titlu de comision pentru pastrarea si completarea
carnetelor de munca, precum si pentru verificarea si certificarea
legalitatii inregistrarilor efectuate de catre angajatori in conditiile
legii;

n) participa la activitatea de reconstituire a vechimii in
munca, potrivit prevederilor Decretului nr. 92/1976 privind
carnetul de munca, cu modificarile ulterioare;

0) gestioneaza baza de date organizata la nivel national cu
registrele generale de evidenta a salariatilor in format electronic.

C. Atributii specifice in domeniul securitatii si al sanatatii in
munca:

a) controleaza aplicarea prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea in munca si a altor acte normative din
domeniul de competents;

b) cerceteaza evenimentele conform competentelor,
avizeaza cercetarea, stabileste sau confirma caracterul
accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce
priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

c) controleaza activitatea de instruire si informare a
lucratorilor si furnizeaza informatii in vederea Tmbunatatirii
acesteia;

d) autorizeaza functionarea din punct de vedere al securitatii
si sanatatii iTn munca a persoanelor juridice si fizice, prin
eliberarea certificatului constatator, in conditiile legii aplicabile;

e) abiliteaza si retrage abilitarea persoanelor fizice si juridice
pentru a presta servicii de protectie si prevenire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in calitate de serviciu extern de
prevenire si protectie;

f) avizeaza documentatiile cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si séanatatii in munca, elaborate
de persoane fizice sau juridice;

g) controleaza conform competentelor stabilite, respectarea
prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor din domeniul reglementat;

h) restrictioneaza comercializarea produselor neconforme;

i) colaboreaza cu autoritatile competente in toate problemele
legate de supravegherea pietei, inclusiv in ceea ce priveste
notificarea clauzei de salvgardare in cazul produselor
neconforme;

j) colaboreaza cu organismele de supraveghere din Uniunea
Europeana si cu Comisia Europeana in desfasurarea
programelor comunitare de supraveghere a pietei;

k) preleveaza probe si efectueaza testari in vederea stabilirii
produselor neconforme;

[) colaboreaza cu autoritatile responsabile cu controalele la
frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la
produsele ce prezinta riscuri grave;

m) verifica modul de organizare si functionare a comitetelor
de securitate si sé@natate in munca;

n) controleaza modul de aplicare a masurilor medicale
preventive privind asigurarea starii de sanatate a salariatilor
expusi la noxe;

0) controleaza respectarea legislatiei privind examenul
medical la angajare, adaptabilitatea in muncé si controlul
medical periodic;

p) controleaza respectarea prevederilor legale in domeniul
medicinei muncii;

q) controleaza respectarea principiilor de ergonomie a muncii
si impune luarea de masuri tehnice si organizatorice de
imbunatatire progresiva a conditiilor de munca si de reducere a
efortului fizic si psihic;

r) controleaza modul in care este pregatit personalul pentru
a acorda primul ajutor in caz de accidentare, precum si
organizarea si dotarea echipelor de salvatori, pentru situatiile
impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege.

D. Atributii specifice in domeniul prestatiilor sociale:

a) inspecteaza modul in care sunt respectate prevederile
legale privind stabilirea, acordarea si promovarea drepturilor
sociale ale cetatenilor de catre autoritatile administratiei publice
centrale si locale, precum si de catre alte persoane juridice de
drept public sau privat si de catre unele persoane fizice;

b) inspecteaza modul in care sunt respectate prevederile
legale referitoare la administrarea fondurilor pentru plata
drepturilor sociale, precum si a celor alocate pentru sustinerea
si dezvoltarea serviciilor sociale, a proiectelor, programelor si
politicilor din domeniu;

c) constata savarsirea faptelor prin care se incalca
prevederile legale din domeniul asistentei sociale si, dupa caz,
sesizeaza organele de urmarire penald competente n situatia in
care faptele respective intrunesc elementele constitutive ale
unei infractiuni;

d) constatd contraventii si, dupa caz, aplica sanctiunile
prevazute de lege;

e) asigura in instanta de contencios administrativ si Tn
instanta de judecatd apararea si reprezentarea intereselor
proprii Tn cazul contestatiilor formulate impotriva masurilor de
sanctionare dispuse sau in cazul intentarii unor actiuni pe cale
judecatoreasca.

E. Atributii specifice in domeniul serviciilor sociale:

a) desfasoara activitati de investigare sociala derivate din
rezultatele controlului si formuleaza propuneri de imbunatatire a
activitatii, organizarii si a metodei de acordare a prestatiilor si
serviciilor sociale;

b) inspecteaza furnizorii de servicii sociale publici si privati
din punct de vedere al eficientei si performantei acestora in
indeplinirea obiectivelor stabilite in conformitate cu standardele
de calitate si de cost, conform reglementarilor in vigoare;

c) constatd contraventii si, dupa caz, aplica sanctiunile
prevazute de lege;

d) inregistreaza, centralizeaza si sintetizeaza informatiile
referitoare la furnizorii de servicii sociale si la serviciile sociale
acordate de cétre acestia si gestioneaza Registrul electronic
unic al serviciilor sociale;

e) controleaza, evalueaza si monitorizeaza respectarea
prevederilor legale in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de
acordare a acreditarii furnizorilor de servicii sociale si serviciilor
furnizate de acestea.

F. Atributii specifice in domeniul incluziunii sociale:

a) urmareste aplicarea si respectarea politicilor in domeniul
incluziunii sociale;

b) controleaza modul de administrare, gestionare si realizare
a tuturor programelor si proiectelor din domeniul incluziunii
sociale;

c) evalueaza impactul politicilor si procedurilor publice
implementate in domeniul incluziunii sociale, in vederea stabilirii
de diagnostice si elaborarii de propuneri si recomandari de
imbunatatire a cadrului legal si institutional, precum si de
eficientizare a alocarilor bugetare necesare promovarii
incluziunii sociale.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) pot fi detaliate prin
regulamentul propriu de organizare al Inspectiei Muncii, aprobat
prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

Art. 4. — (1) Inspectia Muncii, prin personalul propriu, poate
presta la cererea celor interesati urmatoarele servicii:

a) eliberarea de certificate/adeverinte in baza documentelor
existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de munca, la
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cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care
au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii,
conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) eliberarea de certificate cu informatii extrase din registrele
generale de evidentd a salariatilor depuse de angajatori;

c) participarea inspectorilor de munca la efectuarea
determinarilor de noxe, respectiv participarea la activitatile
pentru acordarea unor drepturi prevazute de legislatia in
vigoare, potrivit prevederilor art. 2 din Hotararea Guvernului
nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) analiza documentatiei si expertizarea unitatilor in vederea
eliberarii autorizatiei de detinere a materialelor explozive;

e) expertiza si analiza in vederea eliberarii autorizatiei de
depozitare a materiilor explozive;

f) expertiza si analiza documentatiei in vederea acordarii
vizei anuale a autorizatiei de detinere de materii explozive;

g) analiza documentatiei si efectuarea expertizarii in vederea
acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor
de materii explozive;

h) examinarea artificierilor si pirotehnistilor in vederea
autorizarii acestora si asistenta tehnica la pregatirea activitatilor
pentru autorizarea si reautorizarea artificierilor;

i) eliberarea de certificate/adeverinte in baza documentelor
existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de munca, la
cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care
au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

j) eliberarea de copii in baza documentelor existente in
arhivele inspectoratelor teritoriale de munca, la cererea
persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul
legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

k) eliberarea de certificate cu informatii extrase din baza de
date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale
de evidenta a salariatilor depuse de angajatori;

[) furnizarea datelor din Registrul general de evidenta a
salariatilor pentru refacerea continutului sau la angajator, prin
preluarea informatiilor din baza de date organizata la nivelul
Inspectiei Muncii.

(2) Contravaloarea prestatiilor prevazute la alin. (1) se
suporta de beneficiari si se face venit la bugetul de stat.

(3) Pentru prestarile de servicii se percep tarife aprobate prin
ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, la
propunerea Inspectiei Muncii.

Art. 5. — (1) Inspectia Muncii poate infiinta, in conditiile
prevazute la art. 3 din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, unitati cu
personalitate juridica care efectueaza prestatii in domeniul sau
de competenta, pentru:

a) pregatirea si perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului propriu al Inspectiei Muncii;

b) pregatirea si perfectionarea personalului care fTsi
munca, relatiilor de munca, asistentei sociale si incluziunii
sociale;

c) alte tipuri de prestatii legate de specificul activitatii.

(2) Contravaloarea prestatiilor prevazute la alin. (1) se
suporta de beneficiarii serviciilor.

CAPITOLUL Il
Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii

Art. 6. — (1) Inspectia Muncii este condusa de un inspector
general de stat.

(2) In exercitarea atributiilor de conducere, inspectorul
general de stat are in subordine 2 inspectori generali de stat
adjuncti.

(3) Functiile de inspector general de stat si inspector general
de stat adjunct sunt functii publice de conducere specifice,
asimilate din punct de vedere al drepturilor salariale cu directorul
general si directorul general adjunct din minister.

(4) Inspectorul general de stat si inspectorii generali de stat
adjuncti sunt numiti prin ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale, in conditiile legii.

(5) Inspectorul general de stat este ordonator secundar de
credite.

(6) Directorii coordonatori ai inspectoratelor teritoriale de
munca sunt ordonatori tertiari de credite.

(7) Atributiile inspectorului general de stat si ale inspectorilor
generali de stat adjuncti sunt stabilite prin regulamentul propriu
de organizare al Inspectiei Muncii, aprobat prin ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

(8) Inspectorul general de stat si inspectorii generali de stat
adjuncti pot exercita activitati de inspectie pe intreg teritoriul tarii.

(9) In vederea cercetérii faptelor care constituie obiect al
sesizarilor privind incalcarea prevederilor legale, precum si a
regulamentelor, metodologiilor ori a altor norme interne de lucru
de catre inspectorii de munca si inspectorii sociali, in cadrul
Inspectiei Muncii se organizeaza Corpul de control al calitatii
inspectiei, ale carui atributii se stabilesc prin regulamentul de
organizare propriu al Inspectiei Muncii, aprobat prin ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

Art. 7. — Inspectorul general de stat poate delega
competente si atributii inspectorilor generali de stat adjuncti.

Art. 8. — (1) In cadrul Inspectiei Muncii se organizeaza si
functioneaza Colegiul Inspectiei Muncii, organ consultativ in
domeniul de activitate.

(2) Componenta si competentele Colegiului Inspectiei Muncii
se stabilesc de catre inspectorul general de stat.

(3) Colegiul Inspectiei Muncii se intruneste periodic sub
conducerea inspectorului general de stat pentru stabilirea
strategiei si dezbaterea problemelor deosebite.

Art. 9. — (1) Atributiile compartimentelor functionale ale
Inspectiei Muncii se stabilesc prin regulament propriu de
organizare, aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale.

(2) Atributiile personalului Inspectiei Muncii se stabilesc prin
fisa postului.

Art. 10. — (1) Inspectoratele teritoriale de munca sunt
conduse de un director coordonator.

(2) In exercitarea atributiilor de conducere, directorul
coordonator are in subordine 2 directori coordonatori adjuncti.

(3) Directorul coordonator si directorii coordonatori adjuncti
sunt numiti, in conditiile legii, prin ordin al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale si indeplinesc atributiile prevazute
de prezenta hotéréare si de alte reglementari legale aplicabile Tn
domeniu.

Art. 11. — (1) Personalul Inspectiei Muncii si al
inspectoratelor teritoriale de munca este alcatuit din inspectori
de munca, inspectori sociali, functionari publici si alte categorii
de personal.

(2) Functiile de inspector de munca si inspector social sunt
functii publice in cadrul categoriei functiilor publice specifice, cu
statut special. Inspectorul general de stat si inspectorii generali
de stat adjuncti sunt inspectori de munca, respectiv inspectori
sociali.

(3) Functionarii publici prevazuti la alin. (1) beneficiaza de
stabilitate in functie si independenta fata de orice schimbare
guvernamentala si influenta neprevazuta din afara.

(4) Selectarea, recrutarea, pregatirea si numirea in functii a
inspectorilor de munca si a inspectorilor sociali se fac potrivit
legislatiei din domeniul functiei publice.
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(5) Drepturile, indatoririle si incompatibilitatile specifice ale
personalului Inspectiei Muncii se stabilesc prin statut special,
care se aproba prin lege.

(6) In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca Si
inspectorii sociali sunt investiti cu exercitiul autoritatii publice,
beneficiind de protectie in conditiile legii.

(7) Pot fi inspectori de munca si inspectori sociali persoanele
cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti,
stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau
in urmatoarele specializari: sociologie, psihologie, medicina si
administratie publica.

(8) Perioada in care persoanele care ocupéa functia de
inspector de munca sau inspector social isi desfasoara
activitatea in Inspectia Muncii sau inspectoratele teritoriale de
munca este considerata vechime in specialitatea studiilor
absolvite, cu conditia ca Tn fisa postului sa existe ca atributii
desfasurarea unor activitati din domeniul in care au absolvit.

(9) Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale
de munca beneficiaza de masuri speciale de protectie impotriva
amenintarilor, violentelor sau a oricaror fapte care ii pun in
pericol pe ei, familiile si/sau bunurile lor, precum si de sprijin
financiar din partea institutiei, prin suportarea integrala a
sumelor necesare asigurarii asistentei juridice, in cazurile in
care actele si faptele indeplinite in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu, n limitele si cu respectarea prevederilor legale, fac
obiectul unor proceduri judiciare.

(10) Masurile speciale de protectie, conditiile si modul de
realizare a acestora, precum si modalitatea de acordare a
sprijinului financiar, prevazute la alin. (6), se stabilesc prin
regulamentul de organizare propriu al Inspectiei Muncii, aprobat
prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

Art. 12. — Drepturile salariale ale personalului incadrat la
Inspectia Muncii se acorda dupa cum urmeaza:

a) pentru Inspectia Muncii, potrivit prevederilor legale
aplicabile aparatului propriu al Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale;

b) pentru inspectoratele teritoriale de munca, potrivit
prevederilor legale aplicabile serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor.

Art. 13. — In realizarea functiilor si atributiilor sale, Inspectia
Muncii coopereaza, pe plan national si international, pe bazéa de
protocoale, acorduri si memorandumuri, cu ministere, alte
institutii ale administratiei publice centrale si locale, organisme
private, reprezentanti ai partenerilor sociali si, dupa caz, poate
contracta, Tn conditiile legii, serviciile unor experti sau ale unor
organisme specializate.

CAPITOLUL IV
Inspectorul de munca si inspectorul social

Art. 14. — Inspectorii de munca au, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa nu aiba niciun interes, direct sau indirect, de orice
natura ar fi acesta, in unitatile care se afla sub incidenta
controlului lor;

b) sa nu detina calitatea de asociat sau de membru in
organele de conducere, administrare sau control la persoanele
fizice sau juridice, publice ori private, supuse controlului;

) sa nu dezvaluie secretele de fabricatie sau de comert si,
in general, procedeele de exploatare de care iau cunostinta in
exercitarea functiilor lor, atat pe durata existentei raporturilor de
serviciu, cat si timp de 2 ani dupa data incetarii acestora;

d) sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii persoanei
care semnaleaza nerespectarea prevederilor legale Tn domeniul
reglementat de prezenta hotérare si sa nu dezvaluie

angajatorului ori prepusilor sai faptul ca activitatea de control
este efectuata ca urmare a unei sesizari;

e) sa respecte regulile deontologice ale functiei publice.

Art. 15. — (1) Inspectorii de munca care poarta asupra lor
legitimatia care atesta functia pe care o indeplinesc in
exercitarea atributiilor stabilite prin lege au urmatoarele drepturi:

a) sa aiba acces liber, permanent si fara instiintare prealabila,
la orice ora din zi si din noapte, Tn sediul oricarui angajator,
persoana fizica sau juridica, si in orice loc unde au motive
temeinice sa efectueze controlul sau cercetarea de evenimente;

b) sa identifice, pe baza actelor care dovedesc identitatea,
persoanele aflate in locurile de munca sau in alte locuri supuse
controlului sau cercetarii evenimentelor;

¢) sa solicite angajatorului sau reprezentantului legal, precum
si lucratorilor, singuri sau n prezenta martorilor, documentele,
registrele, evidentele si informatiile necesare pentru realizarea
controlului sau pentru efectuarea cercetarii evenimentelor;

d) sa ridice de la entitatea controlata orice document care
are legatura cu controlul efectuat sau cu cercetarea
evenimentului, eliberand o dovada in acest sens;

e) sa constate existenta unui contract individual de munca
deghizat sub forma unui alt tip de contract;

f) sa faca fotografii, sa inregistreze audiovideo, sa ia
declaratii scrise, singuri sau in prezenta martorilor, lucratorilor,
angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai
acestora, precum si a altor persoane care pot da informatii cu
privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului
cercetat;

g) sé preleveze si sa ridice, in vederea efectuarii de analize
in laboratoare specializate sau administrarii de probe, mostre
de produse, materiale ori substante fabricate, utilizate,
depozitate, manipulate si sa instiinteze detinatorul sau
angajatorul despre aceasta;

h) sa dispuna angajatorului masuri in vederea remedierii
intr-un timp determinat a neconformitatilor constatate;

i) sa dispuna sistarea imediata a proceselor de productie
si/sau oprirea echipamentelor de munca, atunci cand constata
ca prin nerespectarea cerintelor legale in domeniul securitatii i
sanatatii Tn munca sunt puse in pericol viata, sanatatea si
securitatea lucratorului;

j) sa dispuna angajatorului efectuarea de studii si expertize
tehnice pentru clarificarea unor evenimente sau situatii de
pericol, precum si verificarea, prin organisme abilitate, a
incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la
locurile de munca;

k) sa beneficieze, la solicitare, de sprijinul organelor de politie
si/sau al jandarmeriei.

(2) Cheltuielile necesare aplicarii prevederilor alin. (1) lit. g)
si j) sunt suportate de angajator.

Art. 16. — (1) Constatarile rezultate in urma controalelor si a
cercetarii evenimentelor, precum si masurile dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sociali sunt consemnate de
catre acestia in procese-verbale al caror model se aproba prin
decizie a inspectorului general de stat.

(2) Contestatiile formulate Tmpotriva proceselor-verbale
incheiate de inspectorii de munca si inspectorii sociali sunt
solutionate de instanta competenta, potrivit legii.

Art. 17. — Inspectorii sociali au, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa nu aiba interese directe sau indirecte, de orice natura
ar fi acestea, fata de autoritatile administratiei publice centrale si
locale ori fata de persoanele fizice sau juridice, publice ori
private, supuse controlului;

b) sa nu detina calitatea de asociat sau de membru in
organele de conducere, administrare sau control la persoanele
fizice sau juridice, publice ori private, supuse controlului;
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Cc) sa pastreze, in afara raporturilor de serviciu,
confidentialitatea, discretia profesionala si sa respecte regulile
deontologice ale functiei publice;

d) sa instiinteze fara intarziere autoritatile si institutiile
competente dacd, in perioada derularii misiunii de inspectie,
constata delicte ori abateri grave n respectarea legii, care atrag
raspunderea juridica, si sa ia masuri imediate conform
competentelor proprii.

Art. 18. — Inspectorii sociali care poarta asupra lor legitimatia
care atesta functia pe care o indeplinesc in exercitarea
atributiilor stabilite prin lege au urmétoarele drepturi:

a) sa aiba acces liber, permanent si fara instiintare prealabila,
la orice ora din zi si din noapte, in sediul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale ori al persoanei fizice
sau juridice, publice ori private, cu atributii in domeniu, si/sau in
orice alt loc In care acestia Tsi desfasoara activitatea, pentru
exercitarea misiunii de inspectie;

b) sé solicite autoritatilor administratiei publice centrale si
locale ori persoanei fizice sau juridice, publice ori private, toate
documentele si informatiile necesare pentru realizarea
controlului;

c) sa aiba acces la bazele de date informatice ale
organismelor controlate, in conditiile legii;

d) sé ceara informatii de la orice persoana si despre orice
problema care constituie obiectul controlului si sa solicite orice
documentatie pe care o considera necesara pentru realizarea
rapoartelor de control, in conditiile legii;

e) sa constate contraventii si sa aplice masurile de
sanctionare prevazute de legislatia in vigoare;

f) sa dispuna masuri in vederea remedierii Intr-un timp
determinat a neconformitatilor constatate;

g) sa sesizeze organele de urmarire penala cu privire la
cazurile sau la situatiile de incéalcare a dispozitiilor legale in
domeniu, care intrunesc elementele constitutive ale infractiunii;

h) sa solicite autoritatilor competente sau organismelor
abilitate prin lege aplicarea masurilor constand in incetarea sau
suspendarea activitatii unitatilor care acorda servicii sociale ori,
dupa caz, retragerea acreditarii furnizorilor de servicii sociale,
in conditiile legii;

i) sa ridice de la entitatea controlata orice document care are
legatura cu controlul efectuat sau cu cercetarea evenimentului,
eliberand o dovada in acest sens;

j) sa dispuna suspendarea platii prestatiilor sociale in cazul
constatarii acordarii de drepturi necuvenite;

k) sa faca fotografii, sa Tnregistreze audiovideo, sa ia
declaratii scrise, singuri sau n prezenta martorilor,
reprezentantilor entitatilor controlate, beneficiarilor, precum si a
altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul
controalelor efectuate;

[) sa dispuna ridicarea acreditarii furnizorilor de servicii
sociale care nu respecta standardele generale si specifice,
afectand drepturile beneficiarilor, si sa solicite suspendarea/
incetarea activitatii acestora cel putin pana la remedierea
deficientelor;

m) sa solicite autoritatilor competente sau organismelor
abilitate prin lege masuri de sanctionare a persoanelor vinovate,
conform legii, n cazul faptelor grave care pun in pericol viata si
siguranta beneficiarilor de servicii sociale;

n) sa beneficieze, la solicitare, de sprijinul organelor de politie
si/sau al jandarmeriei.

Art. 19. — Constatarile rezultate in urma activitatilor de
inspectie sociala, precum si masurile dispuse de inspectorii
sociali sunt consemnate de acestia in rapoartele de control sau
in procesele-verbale de contraventie, dupa caz.

Art. 20. — Persoanele fizice sau juridice, publice ori private,
controlate au obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca si inspectorilor sociali documentele, registrele, evidentele
si informatiile solicitate de acestia, necesare controlului sau
cercetarii evenimentului.

Art. 21. — Inspectorii de munca si inspectorii sociali din
cadrul unui inspectorat teritorial de munca isi pot desfasura
activitatea de control pe raza teritoriala a altor inspectorate,
altele decat cel in care Tsi desfasoara activitatea in mod curent,
in baza deciziei emise de inspectorul general de stat.

CAPITOLUL V
Conducerea pe niveluri ierarhice a Inspectiei Muncii

Art. 22. — In exercitarea atributiilor sale, inspectorul general
de stat emite decizii, metodologii si instructiuni.

Art. 23. — Inspectorul general de stat are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Inspectiei Muncii;

b) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu
respectarea prevederilor legale;

c) exercita atributiile delegate de ministrul muncii, familiei si
protectiei sociale;

d) urmareste realizarea obiectivelor principale ale Inspectiei
Muncii la nivel national si teritorial;

e) analizeaza periodic si ori de céte ori este nevoie, impreuna
cu directorii coordonatori, activitatea inspectoratelor teritoriale
de munca;

f) stabileste masurile necesare pentru realizarea obiectivelor
institutiei si pentru aplicarea ordinelor ministrului muncii, familiei
si protectiei sociale;

g) organizeaza actiuni de importanta nationala in domeniul
de competents;

h) elaboreaza anual proiectul de buget de venituri si cheltuieli
al Inspectiei Muncii;

i) aproba bugetele de venituri si cheltuieli pentru
inspectoratele teritoriale de munca si pentru celelalte unitati
subordonate;

j) organizeaza si coordoneaza elaborarea metodologiilor de
aplicare unitara a legislatiei specifice domeniilor de activitate;

k) indeplineste atributiile ce ii revin din actele normative in
vigoare si orice alte atributii stabilite de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

ANEXA Nr. 2

UNITATILE
care functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii

1. Inspectoratele teritoriale de munca
2. Centrul de Monitorizare a Unitatilor cu Risc Profesional — finantat din

venituri proprii

3. Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii —

finantat din venituri proprii
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL CULTURII, CULTELOR $I PATRIMONIULUI NATIONAL

ORDIN
pentru acreditarea Muzeului lanca din judetul Braila

in conformitate cu dispozitiile art. 13 alin. (3) si art. 18 alin. (4) din Legea
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile ulterioare,

luand in considerare Hotararea Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor
nr. 3.691 din 30 septembrie 2009,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 9/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National, cu modificarile ulterioare,

ministrul culturii, cultelor si patrimoniului national emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba acreditarea Muzeului lanca din judetul Braila, institutie
de cultura de drept privat aflata in subordinea Asociatiei Cultural-Istorice ,Muzeul”.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul culturii, cultelor si patrimoniului national,
Theodor Paleologu

Bucuresti, 3 noiembrie 2009.
Nr. 2.465.
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